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        ALL. A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - DOCENTE ESPERTO 

Progetto “Accoglienza, integrazione e inclusione per il contrasto alla dispersione scolastica” 
PNRR - Componente 1 - Investimento 1.4 

ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

IIS Ciliberto Lucifero 

Crotone 

 

Il/la sottoscritt_ _________________________________________________________________ nat_ a 

___________________________________________________  il _____/_____/________ e residente a 

___________________________________ (Prov. _____) in via _______________________________ n. 

_________ CAP. _____________ C.F. _____________________________________________ tel. n. 

__________________ cell. _____________________ e-mail _________________________________, in 

riferimento all’avviso per la selezione di docenti esperti da destinare all’ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER 

LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - Progetto “Accoglienza, integrazione e inclusione per il 

contrasto alla dispersione scolastica - PNRR - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - 

Codice KRIS01200B - M4C1I1.4-2022-981-P-15588 - CUP B14D22004120006 

 

http://www.istitutonauticokr.edu.it/


 

 
 

presenta istanza per l’eventuale conferimento di incarico di ESPERTO per la/e seguente/i  figure  (barrare 

una o più caselle): 

 

 Coordinatore del Team 

 

 Esperto referente per l’attività Percorsi di mentoring e orientamento 

 

 Esperto referente per l’attività Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento 

 

 Esperto referente per l’attività Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 

 Esperto referente per l’attività Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari 

 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara: 

 di avere preso visione dell’avviso di selezione; 

 di possedere competenze specifiche per le aree d’intervento indicate; 

Dichiara, inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 

richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/00: 

 di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 di avere il godimento dei diritti civili e politici;  

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

 che i dati riportati nella presente istanza sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 

2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari sulla documentazione 

amministrativa), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della medesima legge e dall’art. 



 

 
496 del codice penale in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e che la non veridicità della 

presente dichiarazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della stessa (art. 75 DPR 445/2000); 

 

 

Alla presente istanza allega: 

 Griglia di valutazione dei titoli; 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Ogni altro eventuale titolo utile alla selezione; 

 Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 solo 

per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

 

Data, ______________________ 

                      Firma 

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL  
CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI 

TITOLI DI STUDIO 
Da compilare a cura del 

candidato 
A cura della  

commissione 

Laurea * (vecchio ordinamento, magistrale o 
specialistica) 

VOTO __________________ 

 
 

PUNTI____________ 
 

Altra laurea oltre al titolo richiesto N° 
 

Per il ruolo di coordinatore del Team: 
esperienza in ruoli di coordinamento e gestione 
all’interno dell’istituto scolastico (Vicario, Staff 
ds) 

N° 

 

Per il ruolo di coordinatore del Team: 
competenze specifiche nel coordinamento e 
nella gestione di progetti complessi cofinanziati 
da fondi comunitari 

N° 

 

Master/dottorato di ricerca afferenti alla 
tematica della prevenzione della dispersione 
scolastica e della lotta all’abbandono 

N° 

 

Abilitazione come insegnante di sostegno N° 
 

TITOLI DIDATTICI CULTURALI  
 

Funzione strumentale ovvero Referente 
inclusione/area disagio/dispersione 

N° 
 

Partecipazione al gruppo di lavoro per la 
stesura del Progetto 

N° 
 

Corsi di perfezionamento afferenti alla 
tematica della prevenzione della dispersione 
scolastica e della lotta all’abbandono 

N° 
 



 

 

Corsi di aggiornamento svolti nell'ultimo 
quinquennio afferenti alla tematica della 
prevenzione della dispersione scolastica e della 
lotta all’abbandono 

N° 

 

Esperienze pregresse in attività di 
Orientamento, Coaching motivazionale e 
Counseling 

N° 

 

Pubblicazioni attinenti alla tematica della 
prevenzione della dispersione scolastica e della 
lotta all’abbandono 

N° 

 

Esperienze in qualità di esperto in azioni 
PON/POR/Altri bandi ministeriali -  1                                                        punti x 
anno 

N° 
 

Servizio nella scuola sede del progetto -  max 
7 anni 

N°  

 
 
 
 

Data _____________________ 
 (firma) 


